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	Наименование проекта 
	«500+»  
Проект перехода школ с низкими образовательными результатами  обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях ,в эффективный режим  работы  

	Основные решаемые про проблемы в рамках реализации муниципального проекта 
	Методическое сопровождение  образовательных учреждений Сут-Хольского кожууна с низкими результатами обучения и функционирующими  в неблагоприятных  социальных  условиях ;
Сокращение образовательного неравенства;
Повышение доступности качества образования;
Переход от оценки качества образования к управлению качеством образования с учетом выделенных зон низкого качества;
Вовлечение общественности в решение актуальных задач образования


	Ключевая идея  проекта 
	-Повышение качества  учебных достижений обучающихся  образовательных учреждений Сут-Хольского кожууна 
-Достижение положительной динамики результатов  государственной  итоговой аттестации  
-Повышение положительной динамики результатов оценочных процедур в  ООУ кожууна
-Повышение качества внеучебных достижений обучающихся
-Использование кабинетов ЦОС и центров «Точка роста»  при обучении, совершенствование преподавания  кружков внеурочной направленности 
-Создание благоприятных условий для обучения и воспитания учащихся 
-Повышение престижа  кожуунных  школ 


	Основание разработки 



















		-Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
-Федеральный закон № 83-ФЗ 8.05 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» с учетом внесенных изменений;  
-Указ Президента №599 от 7 мая 2012; 
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 г. 
-Государственная  программа Республики Тыва «Развитие образования и науки на 2014-2025 годы», утвержденная постановлением Правительства Республики Тыва № 632 от 30.10.2013
- Муниципальная программа «Развитие образования в Сут-Хольском кожууне на 2014-2020 уч.годы» 




	Задачи
	1. Разработать и внедрить эффективные внутришкольные системы управления качеством образования. 
2. Развить сетевое взаимодействие образовательных организаций, в том числе с участием системы дополнительного и дополнительно профессионального образования. 
3. Развивать профессиональные компетенции руководителей и педагогов школ участников проекта. 
4. Распространять лучшие практики повышения качества образования в
 школах, имеющих низкие образовательные результаты, и работающих в сложных социальных условиях. 
5. Привлекать к деятельности школ родительскую общественность. 



	Ожидаемые конечные результаты 
	Повышение успеваемости и качества знаний обучающихся; Обеспечение доступности качественного образования для всех обучающихся; 
Рост учебных и внеучебных достижений обучающихся; 
Увеличение численности школьников, охваченных системой внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 
 Рост квалификации педагогов; 
Расширение участия заинтересованных лиц в управлении образованием путём развития деятельности государственно-общественного управления;
 Обновление материальной базы. 




1. Цель и показатели результативности  муниципального проекта 
Цель проекта: Повышение качества образовательных результатов обучающихся в школах  Сут-Хольского кожууна, показывающих низкие результаты обучения и функционирующих в сложных социальных условиях

	№
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	1. 
	
	
	
	2020
	2021

	2. 
	количество школ, в которых реализуется работа по выявлению и ликвидации квалификационных и образовательных дефицитов педагогов;
	основной
	
	
	

	3. 
	количество школ, обеспеченных тьюторской поддержкой в разработке и реализации школьных программ по переходу в эффективный режим;
	основной
	0
	4
	7

	4. 
	доля школ от общего количества школ, участвующих в реализации программы, в которых разработана и действует система поддержки профессионального роста педагогов;
	основной
	70
	70
	100

	5. 
	доля педагогов от общей численности педагогов школы, участвующих в работе сетевого взаимодействия и сетевых методических объединений со школами-партнерами;
	
	0
	30%
	100%

	6. 
	доля педагогов от общей численности педагогов школы, использующих в педагогической практике инновационные методические приемы, технологии и подходы, в том числе кейс-технологии;
	
	70%
	70%
	95%

	7. 
	количество школ, разработавших и осуществляющих регулярную коррекцию школьной программы повышения качества образования на основе данных оценочных процедур;
	дополнительный
	1
	7
	7

	8. 
	 количество школ, отражающих процесс реализации Программы в открытых информационных источниках, в том числе на школьном сайте;
	дополнительный
	0
	4
	7

	9. 
	доля муниципальных образовательных систем от общего числа муниципальных образований региона, в которых созданы рабочие группы по поддержке и координации работ по повышению качества образования, и в которых разработаны и реализуются муниципальные планы мероприятий по обеспечению качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях;
	дополнительный
	1
	50%
	90%

	10. 
	доля школ от общего числа школ, участвующих в реализации Программы, достигших положительной динамики образовательных результатов обучающихся по математике и русскому языку в соответствии с ШСОКО
	дополнительный
	0
	40%
	100%

	11. 
	доля школ от общего числа школ, участвующих в реализации Программы, достигших положительной динамики в результатах ОГЭ по математике  и русскому языку;
	
	0
	40%
	100%

	12. 
	доля школ от общего числа школ, участвующих в реализации программы, достигших положительной динамики в результатах ЕГЭ по математике (базовый уровень) и русскому языку
	
	0
	40%
	100%































2. Задачи и результаты проекта 
	№
	Наименование задачи, результата
	Характеристики результата

	1
	Разработка и апробация эффективных управленческих решений.

	Переход школ, участвующих в реализации проекта, в режим эффективного функционирования и развития.

	2
	Обеспечение повышения уровня квалификации педагогических и управленческих кадров.

	Повышение уровня квалификации педагогических и управленческих кадров школ, повышение эффективности профессиональной деятельности педагогов.

	3
	Разработка и внедрение эффективных механизмов методической помощи школам с низкими результатами обучения.
	Создание системы методической помощи школам с низкими результатами обучения и функционирующим в сложных социальных условиях

	4
	Разработка и внедрение механизмов мониторинга результативности программ перевода школ с низкими результатами обучения в эффективный режим функционирования 
	Повышение качества образования в школах, участвующих в реализации  проекта;




3. Ключевые риски и возможности
	№
	Наименование риска/возможности
	Мероприятия по предупреждению риска/
реализации возможности

	
	Риски

	1
	Недостижение  качественного результата в связи с малым сроком выполнения проекта.
	формировать систему мероприятий, обеспечивающих преемственность
в деятельности субъектов системы образования 

	2
	Нехватка кадровых и материально-технических ресурсов для достижения  качественного результата.
	формировать систему подготовки и переподготовки кадров, изыскать
альтернативные источники финансирования.

	3
	Отсутствие в кожууне  возможностей    к изменению социальной ситуации.

	разработать и внедрить эффективные механизмы социально экономической помощи и поддержкисел кожууна, находящихся
в сложной социально-экономической ситуации, использовать кабинеты ЦСО и центры «Точка роста» в работе 





4.Описание муниципального  проекта

По итогам    результатов  оценочных процедур    выявлены школы ,показывающие низкие результаты ( МБОУ Ак-Дашская СОШ, МБОУ  Алдан-Маадырская СОШ, МБОУ Хор-Тайгинская СОШ, МБОУ  Кара-Чыраанская СОШ).   Данный проект разработан  с целью  внедрения  муниципальной модели  поддержки  школ  с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, проведения идентификации школ, разработки и внедрения  механизмов финансовой, кадровой и методической поддержки школ. В рамках реализации проекта будет внедрен механизм мониторинг  результативности  программ улучшения результатов обучения, тиражирование лучших практик: модели поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, перехода школ в эффективный режим работы.  Также   формирование системы методического сопровождения педагогов и администрации, поддержки школьных команд, работающих в образовательных организациях с низкими результатами обучения и функционирующих в сложных социальных условиях, а также создание эффективной консультационной службы для школ с низкими результатами обучения и работающими в сложных социальных условиях; Будет  создание открытого банка  лучших практик  школ по повышению качества образования , управленческих и педагогических технологий повышения эффективности работы школ ,создание партнерской сети школ; Будет создан открытый банк лучших практик школ по повышению качества образования.
В рамках проекта  в муниципальной системе образования   будут назначены  руководители  общеобразовательных организаций-консультанты  по вопросам школьного импрувмента (посткризисное стратегическое планирование) и перевода общеобразовательных организаций в эффективный режим функционирования. При разработке плана мероприятий проекта  проанализированы факторы  риска снижения образовательных результатов (постоянные:  социально-экономический и культурный статус семей обучающихся,  переменные: уровень квалификации учителей, используемые педагогические практики, оснащенность школы, учебная мотивация обучающихся. С целью выявления проблем, путей и методов их решения был осуществлен SWOT-анализ состояния образовательной системы, в которой выделены проблемы и сильные стороны школы, проанализированы возможности и угрозы со стороны внешней среды (социума, окружения, родительской общественности и т.п.).


SWOT-анализ актуального состояния образовательной системы

Контингент  и количество обучающихся в школе  остаётся стабильным на протяжении многих лет: 
	Число учащихся 
	2018
	2019
	2020

	1-11 классы 
	1689
	1680
	1667





	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Образовательные результаты
(структура учебного плана, достижения и проблемы в образовании, наличие (отсутствие) проектной деятельности

	сбалансированный учебный план в ОО
 средний балл ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку выше регионального;
призовые места  в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников  ( Ак-Даш, Хор-Тайга, Бора-Тайга, Кара-Чыраа) 
-проведение индивидуальных и групповых консультативных занятий по подготовке к ГИА.
	Первый год вводится  профильное  обучение  за исключением МБОУ Суг-Аксынской СОШ  
Низкие показатели образовательных результатов по предмету «Обществознание», «Химия» 
Проектная деятельность реализуется отдельными учителями


	Возможности  (что могут сами ОО) 
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	Организация мониторинга образовательных результатов.
Удовлетворение образовательных потребностей учащихся с разными способностями и возможностями.
Создание образовательных проектов.
Увеличение числа участников олимпиад разного уровня

	изменение образовательного запроса общества.

	Кадры, преподавание
(качественный и количественный состав педагогов, методика преподавания, наличие (отсутствие деятельностного подхода,  репродуктивные (продуктивные) методы, индивидуальная работа со всеми учащимися, мотивирующая оценка, система методической работы в школе)

	Всего педагогических работников в кожууне- 275
С высшей категорией-58
С первой категорией-163
Без категории- 54
	Недостаточный уровень компетенции педагогических кадров с разными категориями учащихся. 
Низкий уровень квалификации педагогических кадров
Индивидуальная работа с учащимися носит не систематический характер.
Применение репродуктивных методов работы у 50% учителей.
Отсутствие деятельностного подхода в преподавании.
Современные педагогические технологии применяются эпизодически.                           - Непринятие отдельными педагогическими работниками программы перехода школы в эффективный режим развития.



	Возможности 
	Риски 

	Мотивация педагогических работников на корректировку и внедрение образовательных программ, обеспечивающих доступность и качество образования.
Участие в  образовательных проектах.
Участие в профессиональных конкурсах разного уровня и направления.
	Снижение финансирования стимулирующей части оплаты труда педагогических работников

	Социальный состав учащихся и родителей
(национальности, многодетность, неполные семьи, малообеспеченные , семьи, находящихся в социально опасном положении, уровень образования родителей, отношение к школе, к дальнейшему образованию детей)

		Всего обучающихся  на начало  2020-2021  учебного года
	1667
	%

	Количество детей 
из многодетных семей
	562
	

	Количество детей
 из неполных семей
	257
	

	Дети, находящиеся под опекой
	41
	

	Дети из семей, находящихся в социально опасном положении
	4
	

	Дети-инвалиды
	29
	



	Образование

	Количество 
родителей с высшим образованием
	Количество 
родителей со средне-спец
образованием
	Без образования

	25%
	67%
	8%



	Социальный статус
	

	Рабочие

	Служащие

	Предприниматели
	Не работают

	12%
	22%
	2%
	




	· Пассивность родителей в вопросах образования и будущего ребенка.
· Негативное отношение к школе у 10% родителей. 


	Возможности 
	Риски

	- преодоление образовательного лифта;

	Снижение уровня жизни родителей, безработица.


	Дополнительное образование 
(кружки, секции, факультативы, клубы, конкурсы школы, традиции школы, связи с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта в поселении)

	-Кружки внеурочной деятельности 
-Охват детей в ДЮСШ с. Суг-Аксы, ПК «Салгал», ДШИ с. Суг-Аксы и филилал ДШИ с.Алдан-Маадыр

-проведение традиционных праздников;
участие учащихся в конкурсах различного уровня.
	- малое количество кружков  технической направленности 
- участие в конкурсах, соревнованиях одних и тех же  учащихся;
- привлечение большего числа участников образовательных отношений к проведению школьных мероприятий.


	Управление
(состав администрации, наличие Управляющего (попечительского) совета, как принимаются решения, участие учителей в решении вопросов управления (рабочие, творческие группы учителей, участие в школьных управленческих проектах)

	-Административный состав- 3 (директор школы, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, зам. директора по  безопасности и патриотическому воспитанию  ).
Формирование инфраструктуры, расширение социального партнёрства, активного взаимодействия и сотрудничества.

	Горизонтальное управление
Отсутствие понимания миссии школы социальными партнёрами.


	Возможности 
	Риски (чем угрожает внешний мир)

	Совершенствование системы управления.
Создание рабочих, творческих групп из участников образовательных отношений)
Отслеживание результативности перехода в эффективный режим развития школы.

	Сокращение финансирования.
Необходимость капитальных вложений в инфраструктуру школы




Итоги SWOT-анализа работы школы.


В школах кожууна  созданы условия для выполнения образовательных стандартов общего образования и организации воспитательной деятельности.  
Вместе с тем выявлена недостаточная методическая готовность педагогов школы к эффективному использованию технологий системно-деятельностного подхода.
Установлена необходимость разработки специальных программ педагогической поддержки обучающихся, испытывающих сложности в освоении основной образовательной программы. 
Необходимы  меры  методической поддержки педагогических работников, обеспечение благоприятной психологической обстановки в школах, совершенствование работы  службы школьной медиации, системы работы с родителями. 

5.ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации проекта 
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Вид документа и (или) результат

	Ответственный исполнитель
	Уровень контроля

	
	
	начало
	окончание
	
	
	

	1.Нормативно-правовое обеспечение

	1
	Разработка нормативно-правовых документов на муниципальном уровне , регламентирующих  реализацию мероприятий со школами с низкими образовательными результатами
	сентябрь  
	сентябрь 2020  
	Утвержденное Распоряжение Администрации Сут-Хольского кожууна 
«Об утверждении паспорта проекта ««Перевод школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим функционирования»  (2020-2021 годы)» 



	Управление  образования  
	Проектный  отдел Минобрнауки


	2
	Формирование муниципальной проектной группы по сопровождению деятельности ОО, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 
Формирование управленческих команд на уровне ОО



	сентябрь 2020 год
	сентябрь  2020 год
	Приказ об утверждении  состава рабочей группы по реализации проекта на муниципальном и школьном уровнях  

	Управление  образования  , образовательные организации 

	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»

	3.
	Разработка и оформление  школьной программы перехода школ в эффективный режим функционирования



	сентябрь 
2020 год
	сентябрь 2020 год
	Школьная программа перехода школ в эффективный режим функционирования
	Образовательные организации   Сут-Хольского кожууна 
	Управление  образования

	4
	Разработать и утвердить Положения об индивидуальных планах профессионального роста педагогов и профессиональных сообществах педагогов.

	сентябрь 2020
	сентябрь
2020
	Утверждённые положения 
	Образовательные организации Сут-Хольского кожууна 
	Управление  образования 

	5
	Назначение  ответственных кураторов кожуннных  школ из числа методистов  управления  образования  для сопровождения реализации плана мероприятий  по исполнению проекта 


	Сентябрь 2020
	Май 2021
	Приказ о  назначении кураторов 
	 Управление  образования 
Администрации Сут-Хольского кожууна 
	Управление  образования 

	2. Мониторинг, оценка и анализ образовательного процесса

	1
	Проведение  совещания с руководителями  ОУ при начальнике УО   с обсуждением анализа  работы  школ  с низкими результатами  обучения. Проведение идентификации   кожуунных школ  с низкими образовательными  результатами  на 3 группы: устойчиво низкие образовательные результаты и низкие результаты, группы риска 






	сентябрь  2020 год
	сентябрь  2020 год
	Принятие  решения по итогам совещания 
	Управление  образования 
	Управление  образования 


	2
	Проведение первичных мониторинговых  исследований на муниципальном уровне и самообследований на уровне ОО в соответствии с критериями оценки эффективности работы школ

	
	
	отчет 
	Управление  образования 
	Управление образования 

	3
	Проведение диагностики по определению индекса социального благополучия (ИСБ) школ


	сентябрь  2020 год
	сентябрь 2020 год
	Отчет
	Управление образования 
	Управление  образования 

	4
	
Мониторинг соответствия квалификационным требованиям педагогов ОО, работающих в сложных социальных контекстах: регулярность прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками ОО, переподготовка педагогов, в соответствии с преподаваемыми предметами, повышения квалификации на курсах, повышение образовательного уровня работников со средним и средним специальным образованием.










Предметно-содержательный анализ результатов ВПР -201020
	октябрь 
2020

























 

ноябрь 2020
	октябрь
2020
	Сводный отчет 




























Анализ 
	управление  образования 




























управление  образования 

	Управление образования 

	5
	Участие  работников ОУ Сут-Хольского кожууна  в  сертификации руководящих и педагогических работников 
	сентябрь2020 год

	май
2021 год
	Участие в  проведении независимой оценки компетенций и квалификации руководящих и педагогических работников 
	Управление образования 

	ГБУ РТ «Институт оценки качества образования»

	6
	Участие  в проведении процедуры сертификации начальников органов управления образованием
	сентябрь2020 год

	май
2021 год
	Участие 
	Управление образования 

	Управление образования 
ГБУ РТ «Институт оценки качества образования»

	7
	Проверка   организации учебного процесса   в ОУ  кожууна  с низкими образовательными  результатами 
	сентябрь2020 год

	октябрь
2021 год
	Анализ динамики результатов обучения, качества преподавания и управления образовательной организацией 
	Управление  образования 
	Управление  образования 

	8
	Участие кожуунных школ во Всероссийских проверочных работах (ВПР) по предметам, изучаемым на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования
	сентябрь2020 год

	май
2021 год
	Анализ проверочных работ
 В соответствии с графиком Рособрнадзора
	Управление образования 
	ГБУ РТ «Институт оценки качества образования»

	9
	Участие в региональных проверочных  работах  (РПР) по математике и русскому языку в 4 классах
	ноябрь 2020г
	ноябрь 2020г
	Анализ проверочных работ
	Управление  образования 

	Управление образования 
ГБУ РТ «Институт оценки качества образования»

	10
	Участие в диагностических замерах  в 4,9, 11 классах

Проведение муниципальных диагностических замеров 
	ноябрь 2020 г
	ноябрь 2020 г
	Анализ диагностических замеров
	
Управление  образования 

	ГБУ РТ «Институт оценки качества образования»

	11


12
	Проведение   муниципальных пробных  экзаменов 


Участие в  федеральных тренировочных мероприятиях (ЕГЭ) в 11(12) классах


	сентябрь2020 год

	май
2021 год
	Анализ федеральных тренировочных мероприятий (ЕГЭ)
В соответствии с графиком Рособрнадзора
	
Управление  образования 
	ГБУ РТ «Институт оценки качества образования»

	13
	Участие  в  Федеральном мониторинг е муниципальных механизмов управления качеством образования
	сентябрь2020 год

	май
2021 год
	Оценка муниципальных механизмов управления качеством 
В соответствии с графиком Рособрнадзора
	Управление образования 

	АО Академия «Просвещение»
ГБУ РТ «Институт оценки качества образования»

	14
	Мониторинг профессионального самоопределения учащихся 
	октябрь
2020 год
	октябрь
2020 год
	Психологическое сопровождение осознанного выбора  профессии
	Управление образования ,
Педагоги-психологи ОУ 
	
Минобрнауки РТ

	15
	Мониторинг эффективности воспитательной системы школ с низкими образовательными результатами
	сентябрь2020 год

	май
2021 год
	Выявление эффективных практик
	Управление  образования 
	Минобрнауки РТ

	16
	Корректировка рабочих программ по учебным предметам, по внеурочной деятельности по итогам анализа оценочных процедур
	сентябрь2020 год

	август
2021 год
	Внесение изменений в школьные программы
	Образовательные организации
кожууна 
	Управление  образования 

	3.Методическое сопровождение школ с низкими образовательными результатами

	1
	Проведение методического совета  по теме перехода в эффективный режим функционирования школ с низкими результатами  
	Сентябрь 
	Сентябрь  2020 год
	Решение совета 
	Методический  кабинет управления образования 
	Управление образования 

	
	Создание экспертного совета методистов и учителей-предметников с целью организации аудита эффективности образовательного процесса.

	сентябрь 
	сентябрь 
	приказ 
	методический кабинет УО 
	управление  образования 

	2.
	Организация работы   по реализации  профильного обучения в соответствии с кейсами, разработанными МОиН РТ 
	Сентябрь  2020 год
	Май т 2020 год
	Мониторинг 
	Управление  образования 
	Управление  образования 

	3.
	Использование в работе дневников учащихся и учителей 
	июль 2020 год
	август 2020 год
	Проверка 
	Управление образования 
Образовательные учреждения кожууна 
	Управление  образования 

	3.
	Планирование  работы  в соответствии с  кейсами  по дополнительному образованию, по воспитательной работе, по работе с одаренными детьми 
	июль 2020 год
	август 2020 год
	Кейс
	Образовательные организации 
	Управление образования 
ИРНШ

	5.
	Внедрение эффективных технологий с целью повышения качества образования





 
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Внедрение многобалльной системы 

	
Управление  образования 
Образовательные организации
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и

	6.
	Методическое сопровождение сертификации руководящих и педагогических работников





	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Внедрение системы добровольной сертификации
	Методический кабинет УО 
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»

	7
	
Организация  межшкольного  партнерства, сетевого взаимодействия школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях со школами, демонстрирующими высокие образовательные результаты. Разработать совместно со школами формы и основное содержание сетевого взаимодействия школ.




	сентябрь 
	сентябрь2020
	Приказ 
	Управление  образования 
	Управление  образования

	8
	Апробация учебного модуля «Информатика» для 7 класса сервиса Яндекс.Учебник в 2020/2021 учебном году
	сентябрь2020 год

	май
2021 год
	Подготовка к программе «Яндекс. Лицей»
	Образовательные организации
	АО «Яндекс»
ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»


	9
	Апробация цифровой образовательной платформы «Фоксфорд»
	Сентябрь  2020 год

	май
2021 год
	Возможность построения индивидуальных образовательных траекторий
	Образовательные организации
	Управление  образования 

	10
	Обучение  по видеоурокам  и консультациям  по проекту «Телешкола» в местном эфире «Тува 24»
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Участие 
	Образовательные организации 
	Управление  образования 

	11.
	Организация дистанционных уроков по подготовке к ГИА учащихся выпускных классов
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Подготовка к ГИА учащихся выпускных классов согласно плана-графика
	Методический кабинет УО
	 Управление образования 

	12
	Апробация  муниципальной  модели  сетевого профильного обучения 



	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Реализация регионального проекта «Сетевая школа

	Управление  образования 
Образовательные организации
	Управление образования 

	13
	Сопровождение внедрения практик сетевого взаимодействия
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Прикрепление опытных педагогов из сильных школ приказом
	образовательные организации
Управление  образования 
	Управление  образования 

	14
	Систематизация профильного обучения, обеспечивающей профессиональное самоопределение обучающихся










	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Реализация проекта «Шаг в профессию»
	Образовательные организации
Управление  образования 
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»
ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования»


	15
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Оказать помощь школам во внедрении эффективных форм работы с родителями и местным сообществом, оказать школам консультации, организовать обмен опытом.
Включить эффективные формы взаимодействия с родителями в программу перехода школ в эффективный режим работы


	сентябрь 
	май 
	разработка плана работы 
	образовательные организации 
	

	
	
Оказать школам помощь по организации обучения русскому языку и культурно-языковой адаптации учащихся с неродным русским языком.

	сентябрь 
	май
	план работы
	МУМО учителей русского языка
	

	

	4.Повышение квалификации руководящих и педагогических работников

	1
	Обучение  директоров и ЗД  кожуунных школ в  курсах  повышения квалификации для руководителей школ с низкими результатами обучения, функционирующих в сложных социальных условиях
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Повышение профессиональных компетенций руководителей
	Руководители ОУ
	Управление  образования 

	2
	Обучение педагогических работников  в  адресных курсах повышения квалификации для педагогических работников школ с низкими результатами обучения, функционирующих в сложных социальных условиях
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Повышение профессиональных компетенций педагогических работников
	Образовательные организации 
	Управление  образования 

	3.
	Обучение  на курсах  повышения квалификации для библиотекарей по управлению электронной библиотекой 
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Повышение профессиональных компетенций библиотекарей
	Образовательные организации 
Библиотекари  ОУ 
	Управление  образования 

	4.
	Обучение на курсы повышения квалификации по информационным технологиям
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Развитие информационных компетенций
	педагогические работники
	управление  образования 

	5.
	Обучение педагогов предметников ( русский язык, математика, физика, химия, биология) на курсах по формированию функциональной грамотности 
	сентябрь 2020г
	декабрь
2020г
	Совершенствование предметных и педагогических компетенций
	образовательные организации
	управление  образования 

	.6.
	Организация  обучения  на федеральных стажировочных площадках 
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Совершенствование предметных и педагогических компетенций
	управление образования

	управление  образования 

	7.
	Активизация внутришкольной системы профессионального роста педагогов


	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	График прохождения педагогами КПК, утвержденный приказом УО
	образовательные организации 
	управление образования

	8
	Проведение  обучающих семинаров и последующее консультирование школ по организации команд обучающихся учителей (коучей), применению современных педагогических технологий, улучшающих качество преподавания и обучения. 
Организация в школе работы команд обучающихся учителей (коучей), назначить руководителей команд, утвердить методические темы Коучей и план работы над ними
	сентябрь 
	май 
	план работы  
	управление  образования 
	управление образования 

	5. Организационно-методические мероприятия

	.1.
	Проведение совещаний по вопросам повышения качества образования в ОО с низкими образовательными результатами 
	сентябрь 2020 год

	май
2021 год
	Протоколы совещаний
	Управление  образования
	Минобрнауки РТ

	2.












3
	Участие в круглом столе   со школами с низкими образовательными  результатами










Разработать и утвердить Положение о муниципальном конкурсе программ повышения качества образования
	декабрь 2020г










сентябрь

	декабрь 2020г










сентябрь
	Сборник  по итогам круглого стола











Приказ о конкурсе и утверждённое положение
	Управление  образования 











Методический  кабинет управления  образования 
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации» ГБУ РТ «Институт оценки качества образования»
управление образования 


	4
	Участие в  Конкурсе  «Оформление рекреационных зон отдыха в школе»
	декабрь 2020г
	декабрь 2020г
	Рекреационная зона
	управление образования 
	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования»

	5
	Участие в Конкурс  «Музей - пространство  образования»
	март 2021 г
	март 
2021 г
	Внедрение музейной педагогики
	управление образования
Образовательные организации 
	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования»

	6
	участие в Республиканском конкурсе «История моего края»




	август 2020г
	сентябрь 2020г
	Издание словаря топонимов, приложения к учебному пособию «История Тувы»
	Управление  образования 
Образовательные  организации 
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»

	7
	Конкурс кабинетов технологии





 
	август
2020 год
	август
2020 год
	Улучшение МТБ кабинетов технологии
	Управление образования 
МБОУ Суг-Аксынская СОШ
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»

	8
	Участие  в  конкурсе «Лучший коллектив педагогов-мужчин в сфере образования и воспитания-2020»






	14 октября 
2020 год
	30 ноября 2020 год
	Реализация эффективных образовательных  программ
	Управление  образования 
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»

	9















10 
	Организовать представление школами, показавшими максимальное и стабильное улучшение учебных результатов,  материалов в банк лучших практик. Описать лучшие практики педагогов школы по улучшению учебных результатов учащихся, направить их в банк лучших практик.







Проведение информационно-просветительской работы с родителями 
Ознакомление с  «Комплектом наглядных  информационных материалов для родительской общественности  по участию в государственно-общественном управлении образованием» 
Создание управляющих совет





	май 2020

















сентябрь 2020
	май 2020
















сентябрь 2020











	банк лучших практик
















родительские собрания,протокола








	управление  образования 















управление  образования 






	Минобр 

























	6.Материально-техническое обеспечение

	1.
	Семинар  библиотекарей  по  открытию  в школах электронных библиотек 
	август 2020 год
	сентябрь
 2020 г
	Совершенствование учебного процесса
	Методический кабинет УО
	Министерство образования и науки Республики Тыва
ГБУ РТ «Институт оценки качества обучения»

	2.
	Обеспечение обучающихся планшетами
	август
2020 год
	август 2020 год
	Развитие дистанционного обучения
	Управление  образования 
	Министерство образования и науки Республики Тыва
ГБУ РТ «Институт оценки качества обучения»

	3.
	Обеспечение педагогических работников ноутбуками
	август
2020 год
	август 2020 год
	Совершенствование учебного процесса
	управление  образования 
	Министерство образования и науки Республики Тыва
ГБУ РТ «Институт оценки качества обучения»

	7. Информационное обеспечение программы

	1
	Создание  на сайтах образовательных организаций раздела по профориентационной работе (название и местонахождение ВУЗов, СУЗов), по подготовке к ЕГЭ 
	сентябрь
 2020 год
	октябрь
 2020 год
	Информирование педагогов, обучающихся, их родителей (законных представителей)
	Образовательные организации 
	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования»
Образовательные организации

	2
	Размещение региональных аналитических материалов о результатах оценочных процедур на едином информационном ресурсе
	сентябрь
 2020 год
	май
 2021 год
	Общедоступное информирование граждан


	Управление  образования 

	ГБУ РТ «Институт оценки качества обучения»

	3.
	Освещение в социальных сетях и на официальных сайтах Минобрнауки РТ информационных материалов  по итогам проведенных мероприятий 
	сентябрь
 2020 год
	октябрь
 2021 год
	Общедоступное информирование граждан
	Управление  образования 
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»

	.4
	Издание  сборников, методических  материалов по итогам организационно-методических мероприятий (совещаний, семинаров, научно- практических конференций, круглых столов, форумов)
	сентябрь
 2020 год
	октябрь
 2021 год
	Обобщение и распространение положительного педагогического опыта
	Методический кабинет УО 
	ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»
ГБНУ МОН РТ «Институт развития национальной школы»
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