

Анализ эффективности деятельности муниципальной методической службы Сут- Хольского муниципального района в 2023-2024 учебном году
      Целью деятельности методической муниципальной службы является создание условий для непрерывного образования педагогических работников и организация методического сопровождения образовательного процесса в образовательных организациях кожууна. 
     Всего в 2023-2024 учебном году прошли курсы повышения квалификации 111 педагогов, что составляет 62% от общего числа педагогических работников. Мотивация к обучению остается высокой, изменения по срокам обучения вносились только по уважительным причинам и по согласованию с администрации школ.
   Педагоги ОО кожууна в течение учебного года принимали участие в работе семинаров и мастер-классов, организованных на  базе региональной стажировочной площадки  Хор- Тайгинской СОШ, а также через видеоконсультации  по проблемам: «Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации»,  «Формирующее оценивание» и др. В 2023-2024 учебном году муниципальная методическая служба уделяла внимание вопросу организации профессиональной переподготовки учителей, преподающих предметы, не имея профильного образования, переподготовку прошли 2 учителя (1 учитель английского языка  Кызыл- Тайгинской СОШ, учитель начальных классов-1)   
    Эффективность методического сопровождения педагогов в ОО кожууна в 2023-2024 учебном году работа муниципальной методической  службы и школьной методслужбы  осуществлялась как через традиционные, так и через инновационные формы работы с педагогическими кадрами. Анализируя информацию ОО об эффективности использования различных форм методической работы, основываясь на результатах работы с кадрами, можно сделать определенные выводы.   Модерационный семинар( онлайн- семинары) - повышение эффективности коррекционной работы по итогам мониторинговых исследований: выстраиваются ИОМ обучающихся -применение на уроках критериального оценивания - положительная динамика результатов олимпиад, ВПР, НПК, ОГЭ и ЕГЭ -положительная динамика выполнения детьми индивидуальных проектов и исследовательских работ -апробируются новые образовательные технологии для повышения качества образовательного процесса -использование материалов ФГИС «Моя школа»     Во всех  ОО кожууна проведены Консультационный семинар по вопросам создания листов индивидуальных достижений на учебную тему для фиксации продвижения обучающихся по достижению планируемых результатов  по определенным предметам. 
      Проводились Методические планерки на уровне управления образования ,а так же на школьных уровнях, в   ходе совещания организовались  собеседование с педагогами по работе со слабоуспевающими учащимися, с одаренными учащимися,  подготовка к ГИА, использование материалов ЕМД, все ОО используемые в ОО формы методической работы в разной степени эффективны. Планирование коррекционной работы на основе типичных затруднений по итогам ВПР, ГИА, контрольных работ определяет приоритеты в деятельности педагогического коллектива, качество урока является основным фактором, влияющим на качество подготовки обучающихся. 
    В течение учебного года проведены семинары - практику, мастер - классы по использования материалов ФГИС «Моя школа» и использование банка заданий РЭШ по функциональной грамотности. В 2023-2024 учебном году во всех ОО кожууна выполнены учебный план и реализованы в полном объеме образовательные программы.
          На кожуунном уровне разработан муниципальный проект «Поддержка школ Сут- Хольского кожууна, показывающих устойчиво низкие результаты и находящихся в сложных социальных условиях. Для реализации проекта на муниципальном уровне   постоянно  проводились методические  семинары  по теме «Переход школ в эффективный режим в рамках муниципального проекта «Работа со школами, показывающими низкие образовательные результаты». В рамках  методических семинарах были представлены уроки занятия внеурочной деятельности педагогами  в  В Суг- Аксынской,Бора- Тайгинской, Кара- Чыраанской, Алдан- Маадырской СОШ, а также была проведена стратегическая сессия по формированию и развитию у обучающихся функциональной грамотности на уроках и во внеурочной деятельности на базе региональной стажировочной площадке Хор- Тайгинской СОШ. Так же   постоянно  обсуждались  сравнительный анализ контрольных срезов  проведенных на муниципальном уровне в выпускных   9 и 11 классах школ кожууна и принимались  конкретные меры по оказанию методической помощи учителям предметникам. Одним из основным направлением  работы методической службы в этом учебном году стала организация методического сопровождения руководителей и педагогов образовательных учреждений  находящихся в сложных социальных условиях. Реализация данного направления осуществлялась через организацию наставничества по форме «Школа - школе».( Хор-Тайгинская СОШ-Кара- Чыраанской, Суг- Аксынской СОШ, Ак- Дашская СОШ -  Алдан- Маадырской,                Бора- Тайгинской СОШ). В течение учебного года осуществлялся муниципальный «Методический десант», цель которого оказание адресной методической помощи педагогам и административной команде ОО кожууна. Экспертами являются члены муниципального актива  в составе (14 чел),  созданный и утвержденный приказом управления образования. В течение всего учебного года педагоги школ принимали активное участие в работе региональном стажировочном площадке Хор- Тайгинской СОШ.    Участники проекта обеспечили прохождения ПП, КПК в соответствии с планом – проектом   ТИРО и ПК на 3 года всеми педагогами. Активизировалась работа по оказанию методической помощи  по подготовке и успешному прохождению профессиональной аттестации педагогов. Один раз в месяц осуществлялся действующий взаимообмен успешных школ со школами, показывающими низкие результаты по проектированию и анализу учебных занятий с учетом требований ФГОС.  
[bookmark: _GoBack]   Итоги проекта показали, что уроки у педагогов школ - участников стали качественнее (средний балл уроков в сравнении с прошлым учебным годом увеличился на 5 -8 б), наблюдается динамика в подготовке и успешному прохождению аттестации, в результате методической работы ММС   в конце учебного года  вышли из проекта 4 школы, в 2024-2025 году осталась одна школа Кара- Чыраанская СОШ. В начале учебного года  в проекте  входе индивидуального собеседования с руководителями ОО по итогам 2023-2024 учебного года и определению приоритетов в работе школы в новом учебном году был сделан вывод об эффективности проведенной работы в рамках данного проекта. 
   В кожууне для реализации  плана мероприятий (дорожной карты) по развитию математического образования в Республике Тыва на 2023- 2024 учебный год  утвержденный приказом  Министерства образования Республики Тыва №953-д от 01 сентября 2023 года в  кожуунном уровне разработана «дорожная карта» и утверждена приказом управления образования и создана рабочая группа с участием методистов  ММС.  
          Каждый вторник по графику  организовали выезды в школы кожууна, посетили уроки учителей математики для оказания  методической помощи учителям математики. Организовали обучающий семинар для учителей математики с участием руководителя РУМО на базе Суг- Аксынской СОШ.
  Еще одной приоритетной задачей были  работы ОО кожууна по использованию цифровых и электронных образовательных ресурсов, в том числе ФГИС «Моя школа» и РЭШ. Педагоги нашего кожууна использовали ЭОР и ЦОР:
 -при подготовки к ВПР, ГИА;	
 - при организации проектной и исследовательской, внеурочной деятельности учащихся; 
- в сетевом обучении; 
 - при работе с одаренными детьми;
 -при подготовке к конкурсам и олимпиадам; 
-при обучении на дому по медицинским показаниям, детей ОВЗ  
- при проведении индивидуальных консультации по затруднениям обучающихся;
- при работе наставнической работы;
  Вывод: изучение и применение материалов ФГИС «Моя школа», Единого методического дня способствуют пополнению и обогащению методического опыта педагогов, дают возможность педагогам школы к развитию творческой активности не только как учителя, но и к активному саморазвитию своей личности в целом.
    В 2024-2025 учебном году на уровне ОО и муниципалитета продолжим работу с педагогами по использованию ЦОР И ЭОР в рамках семинаров - совещаний, педагогических советов, заседаний муниципальных  совещаниях ММС управления образования.
  В каждой ОО на 2024-2025 учебный год обозначены актуальные проблемы в работе с педагогическими кадрами, продуманы пути решения и формы работы качества образования;
   Для дальнейшего развития кадрового потенциала необходимо активизировать: 
− работу по развитию творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей реализации мер стимулирования;
 − создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;
  − продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение единых методических дней, педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов; 
    - Создание  условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом. 
- совершенствование методического уровня педагогов по овладению новыми педагогическими технологиями, активация работы по выявлению и обобщению, распространение передового педагогического опыта творчески работающих педагогов  систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
  - Продолжение работы учителей-предметников по разработке программ индивидуального профессионального развития с учетом выявленных профессиональных дефицитов, активация  работы  по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.  
  - Обеспечение методического сопровождения работы педагогических работников со стажем работы до 10 лет.
 - Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами; 
                                  Работа с молодыми педагогами.
    Все молодые педагоги  школ кожууна повышали свою предметную и методическую компетентность, участвуя в работе  региональной стажировочной  площадки и проектных групп в  творчески работающих   учителей – предметников, участвуя в конкурсах.  Муниципальный  конкурс «Наставник+молодой педагог- команда», который был проведен в муниципальном уровне на базе Бора- Тайгинской  СОШ. Конкурс проводился в 2 тура: заочный и очный. В первом туре (заочном) участниками было проведено мероприятие по внеурочной деятельности под девизом «Вместе мы команда». Второй тур (очный) состоял из двух конкурсных дней. В первый день участники решали учебно-практические задачи. Участниками в этом учебном году стали:  Ховалыг А.О молодой учитель биологии  Бора- Тайгинской СОШ, Монгуш Р.Ю учитель Кара- Чыраанской СОШ участники региональной программа « Я- Учитель»,  которые были отмечены сертификатами участника конкурса. В мае 2024 года руководитель  МУМО  учителей предметников русского языка Кызыл- Тайгинской СОШ  представила опыт по теме «Методический десант» как один из инструментов адресной помощи молодым педагогам в рамках методического совещания управления образования. 
 Вывод:
 -Молодые педагоги приобрели опыт организации совместной с детьми проектной деятельности;  
-Повысилось качество преподавания уроков молодых педагогов;
 -В новом учебном году необходимо более детально отработать технологию разработки и проведения урока, направленного на результаты обучающегося, определенные основной образовательной программой;
  Проблемы, требующие решения в 2024-2025 учебном году:
 - отсутствие системного подхода к управлению качеством образовательного процесса; 
 - недостаточный уровень предметной и методической компетентности педагогических кадров;
    - низкий результат участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней;  
   - недостаточный уровень компетентности педагогов в работе с обучающимися с различными образовательными потребностями.
    Приоритетные направления деятельности:
 - обеспечение адресной методической поддержки педагогам в решении их профессиональных проблем;
- реализация плана – графика повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров;
- реализация деятельностного  подхода в организации методического сопровождения педагогических кадров.     
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    Анализ эффективности деятельности муниципальной методической службы Сут -   Хольского муниципального района в 2023 - 2024 учебном году           Целью деятельности методической  муниципальной  службы является создание условий  для непрерывного образования педагогических работников и организация методического  сопровождения образовательного процесса в образовательных организациях кожууна.          Всего в 2023 - 2024 учебном году прошли курсы повышения  квалификации 111  педагогов, что составляет 62% от общего числа педагогических работников. Мотивация к  обучению остается высокой, изменения по срокам обучения вносились только по  уважительным причинам и по согласо ванию с администрации школ.       Педагоги  ОО к ожу у на   в течение учебного года принимали участие в работе семинаров и  мастер - классов, органи зованных на  базе региональной стажировочной площадки    Хор -   Тайгинской СОШ , а также через видеоконсультации    по проблемам: «Подготовка  обучающихся к государственной   итогово й аттестации»,    «Формирующее оценивание» и  др. В 2023 - 2024 учебном году муниципальная методическая служба уделяла внимание  вопросу организации профессиональной переподготовки учителей, преподающих  предметы, н е имея профильного образования,   переподготовку прошли 2 учителя (1  учитель английского языка     Кызыл -   Тайгинской СОШ,   учитель начальных классов - 1)               Эффективность методического соп ровождения педагогов в ОО кожууна в   2023 - 2024  учебном году р абота муниципальной методической    служб ы и ш кольной методслужбы    осуществлялась как через традиционные, так и через инновационные формы работы с  педагогическими кадрами. Анализируя информацию ОО об эффективности использования  различных форм методической работы, основываясь на результатах работы с ка драми,  можно сделать определенные выводы.     Модерационный семинар ( онлайн -   семинары)   -   повышение эффективности коррекционной работы по итогам мониторинговых  исследований: выстраиваются ИОМ обучающихся  - применение на уроках критериального  оценивания  -   положительная динамика результатов олимпиад,   ВПР,   НПК, ОГЭ и ЕГЭ  - положительная динамика выполнения детьми индивидуальных проектов и  исследовательских работ  - апробируются новые образовательные технологии для  повышения качества образовательного процесса  - ис пользование материалов ФГИС «Моя  школа»       Во всех    ОО кожууна   проведены   Консультационный семинар по вопросам  создания листов индивидуальных достижений на учебную тему для фиксации  продвижения обучающихся по достижению планир уемых результатов   по определенным  предметам.             Проводились  Методические планерки   на уровне управления образования ,а так же на  школьных уровн я х, в   ходе совещания организовались    собеседование с педагогами по  работе со слабоуспевающими учащ имися, с одаренными учащимис я,  подготовка к ГИА,  использование материалов ЕМД ,   все ОО и спользуемые в ОО формы методической работы  в разной степени эффективны. Планирование коррекционной работы на основе типичных  затруднений по итогам ВПР, ГИА, контрольных работ определяет приоритеты   в 

