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Отчет о результатах деятельности стажировочной площадки за 2024-2025 учебный год
	1. Наименование организации: МБОУ Хор-Тайгинская СОШ Сут-Хольского кожууна

	2. Тема стажировочной площадки: Организация проектной и внеурочной деятельности

	3. Сроки реализации: с 1 ноября 2023 г. по 1 ноября 2026 г.

	4. Информационно-документационное обеспечение деятельности региональной стажировочной площадки (далее - РСП)

	Страница на сайте организации с информацией о ходе реализации программы

	https://school-hor-tayga.rtyva.ru/?page_id=7505 
	                                 https://m.vk.com/club201764746

	5. Социальные партнеры, принимающие участие в реализации программы

	Наименование организации
	Функции в программе

	ГАОУ ДОО ТИРОиПК
	совместное проведение с педагогами научно-методических, научно-практических мероприятий, практической части курсов повышения квалификации с целью реализации поставленных задач.

	МБОУ СОШ Сут-Хольского кожууна
	6 курируемых образовательных организаций

	МБОУ СОШ Дзун-Хемчикского кожууна
	17 ОО

	6. Отчет о ходе реализации проекта

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Выполнено/ Не выполнено

	Приоритетные задачи проекта школы Минпросвещения
	24.09.2024
	выполнено

	Актуальность дополнительного образования в ДОУ
	октябрь 2024
	не выполнено

	Актуальные вопросы преподавания английского языка в школе. Внеурочная деятельность.
	18.10.2024
	выполнено

	Наставничество как способ организации взаимных профессиональных связей для повышения качества образования
	декабрь 2024
	не выполнено

	Внеурочная деятельность как форма развития личности обучающегося
	03.04.2025
	выполнено

	Создание творческого образовательного пространства. Организация деятельности школьной медиастудии.
	март 2025
	не выполнено

	Семинар «Организация проектно-исследовательской внеурочной деятельности обучающихся»
	25.04.2025
	выполнено

	7. Результат деятельности РСП в соответствии с уровнем реализации программы

	Результат 
	Достигнут/ Не достигнут

	Вовлечение педагогов школы в реализацию программы
	· Обмен опытом и повышение квалификации. Стажировочная площадка – это центр для обмена опытом, как для управленческих команд, так и для педагогов и методистов.   
· Получение конкретных инструментов, которые можно применить в работе. В ходе стажировок педагоги не только получают теоретические знания, но и осваивают инструменты, которые можно использовать в учебном процессе.  
· Вовлечение молодых специалистов в жизнь школы. Работа на базе стажировочной площадки способствует своевременной адаптации молодых учителей, позволяет им избежать ошибок во взаимоотношениях с обучающимися и коллегами, подготовиться к самостоятельной работе.  
· Помощь в моделировании образовательной среды. Стажировочные площадки помогают школам в создании среды, которая способствует достижению определённых образовательных результатов.   
· Повышение качества образования. Благодаря таким инициативам формируется эффективная образовательная система, которая способна отвечать на вызовы современности и обеспечивать высокий уровень подготовки учащихся.  


	Трансляция опыта образовательным организациям муниципалитета, республики
	В республиканском фестивале эффективных управленческих практик в области развития муниципального сегмента единой региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, приуроченного ко дню методической службы в России.

	Издание учебно-методического пособия
	Запланировано на 2025-2026 учебный год 

	8. Транслируемость результатов в рамках деятельности РСП 

	Название мероприятия
	Дата и место проведения
	Уровень
	Форма проведения
	Количество учебных занятий
	Категория работников системы образования
	Количество работников системы образования
	Ссылка на сайт

	
	
	
	
	практические
	иные формы (указать)
	
	
	

	Мастер-классы на темы 
	18.10.2034
03.04.2025
25.04.2025
	Региональный, кожуунный
	
	3
	
	Педагоги школ западной зоны, педагоги кожууна.
	
	https://m.vk.com/club201764746 
https://school-hor-tayga.rtyva.ru/

	Представление опыта работы РСП на научно-методических мероприятиях: Проведение сетевого педагогического совета
	30.04.2025
	региональный
	Публичное выступление
	1
	фестиваль
	Педагоги республики
	
	https://school-hor-tayga.rtyva.ru/
https://m.vk.com/club201764746 


	Наличие публикаций (статей) по теме стажировочной площадки в научно-методических и периодических изданиях
	В течении учебного года
	Региональный, кожуунный
	
	5
	Семинары, мастер классы, выступления.
	Педагоги нашей школы, педагоги школ западной зоны, методисты УО.
	
	https://m.vk.com/club201764746 
https://school-hor-tayga.rtyva.ru/

	9. Масштабность реализации программы (количество  образовательных организаций, которые сопровождает ОО) – это во-первых, сотрудничество педагогами из разных образовательных учреждений кожуунов западной зоны, самыми активными сотрудниками являются педагоги нашего кожууна. С педагогами разных кожуунов обмениваемся опытом работы. Во-вторых, это возможность поддержать молодых и начинающих коллег, некое наставничество в своей школе, в своем кожууне. В-третьих, это возможность непрерывного совершенствования профессиональных компетенций учителя, как того кто проводит занятия, так и того кто является стажёром.

	10. Издание продуктов деятельности (методических рекомендаций, программ и др.)

	Продукт (с указанием ссылки сайта ОО)
	Предложения по использованию полученных продуктов в региональной системе образования с описанием возможных рисков и ограничений – рисков нет. 

	Издание учебно-методического пособия
	Планируем издать методические разработки уроков, общешкольных мероприятий с применением ЦОК по теме стажировочной площадки, которые могут быть использованы всеми педагогами во время урока и внеурочных занятий.


Директор        __________________ / Монгуш Д.Д./
                                   (подпись)                           (ФИО)
Исполнитель: ЗД по УВР Ондар Д.В.
Конт.тел.: 89233815050
