

Мониторинг эффективности деятельности
муниципальной методической службы  Сут- Хольского  кожууна

	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	Наличие 

	1.
	Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
	1.1. Распоряжение (Приказ) и Положение о муниципальной методической службе. 
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2022/12/положение-ММС-1.docx

https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2023/11/Постановление-№783-от-29.11.2021-001.pdf


	
	
	1.2.План-график работы муниципальной методической службы. 
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2023/11/План-Работы.pdf


	
	
	1.3.Информационный ресурс муниципальных методических служб (сайт, страница на сайте и другие ресурсы)
	https://uosuthol.rtyva.ru/?page_id=1996


	
	
	1.4.Содержание методической работы на муниципальном уровне разработано с учетом анализа детских образовательных результатов
	https://uosuthol.rtyva.ru/?page_id=1996


	
	
	1.5.Наличие мониторинга показателей эффективности деятельности системы методической работы на муниципальном уровне
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/04/Мониторинг-внедрения-наставничества-001.tif


	
	
	1.6. Отчет о методической работе за год в соответствии с показателями мониторинга
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2023/11/Дорожная-карта-001.pdf


	
	
	1.6. Наличие муниципального методического актива
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2023/11/приказ-о-ММА-001.pdf


	2.
	Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров
	2.1. Проведение диагностики профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров на муниципальном уровне
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/04/справка-ИОМ-001.tif


	
	
	2.2. Построение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров на основе диагностики профессиональных компетенций
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/04/справка-ИОМ-001.tif


	
	
	2.3.Перспективный план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/04/перспективный-план-001.tif


	
	
	 2.4. Проведение обучающих мероприятий для педагогических работников и управленческих кадров с учетом выявленных дефицитов
		№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Категория участников

	1
	Приоритетные цели начального образования,преемственность и интеграция  образовательных программ  дошкольного начального образрваания 
	24 января 2024 
	учителя нач.классов и воспиталели ДОУ.

	2
	Обучающий семинар для руководителей ОУ « Организация консультативной работы для педагогических работников образовательного учреждения по вопросам методики преподавния и воспитания»
	



20 февраля 2024г
	

	3 
	3 Методическая помощь педагогам  в составлении  ИОМ( Сферум)
	февраль 
	ЗД по УВР,наставники с участием специалистов ТИРО ( Тоорук Ч.В, А.Э.)




	
	
	2.5.Муниципальная программа, (проект или план мероприятий «дорожная карта») по осуществлению  поддержки молодых педагогов и реализации наставничества
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2023/11/Дорожная-карта-001.pdf
https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/04/план-работы-с-молодыми-001.tif


	
	
	2.6. Наличие раздела «Наставничество»
	https://uosuthol.rtyva.ru/?page_id=2027


	
	
	2.7. Мероприятия с различными целевыми группами педагогов (молодые, опытные педагоги, наставники)
		№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Категория участников

	1
	Мун.НПК «эффективные инновационные  технологии в образовательном процессе в рамках реализации ФГОС
	18 марта 2023
	учителя предметников,педагоги внеурочной деятельности ,молодые педагоги.

	2
	ФОРУМ» Профессиональный разговор
	14,12.2023г
	Педагоги –наставники,молодые педагоги

	3
	 Мун.НПК «Отечественные педагоги  изменившие мир»
	

май
	 педагоги 




	
	
	2.8.Проведение муниципальных семинаров,  профессиональных конкурсов для молодых педагогов
		№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Категория участников

	1
	Акция «Стена мечтаний 
	10.04.2023
	 психологи, педагоги- наставники ,молодые педагоги.

	2 
	муниципальный заочный конкурс открытых уроков молодых учителей школ кожууна
	с 12 декабря 2023г по 16 декабря 2023г.
	 молодые специалисты.

	
	
	
	




	
	
	2.9. Проведенные мероприятия в сетевой форме
		№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Категория участников
	Место проведения (или формат)

	1 
	межмуниципальное  методическое мероприятие кола  передогого педагогического опыта  для молодых учителей.
	02,10,2023
	руководители ОУ,наставники,молодые педагоги
	МБОУ 
Суг- Аксынская СОШ

	2
	республиканский фестиваль открытых уроков « Педагагогические  инновации: от идеи к практике» 
	23.11.2023
	
педагоги  образовательных организаций. РТ
	МБОУ Хор- Тайгинская СОШ

	3
	 Зональный семинар» Обучение детей игре в шахматы»
	

03.11.2023
	педагогические работники ОО западных кожуунов 
	МБОУ Хор- Тайгинская СОШ




	
	
	2.10.Участие молодых педагогов в деятельности профессиональных сообществ молодых педагогов
	 https://uosuthol.rtyva.ru/?page_id=1475

	
	
	2.11. Наличие стажировочных площадок хотя бы по одному из направлений инновационной деятельности
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/04/приказ-№353-от-19.10.2023г-001.tif


	
	
	2.12.Ведение банка данных учителей, прошедших курсы повышения квалификации
	Ссылка прилагается 

	
	
	2.13. Ведение банка данных педагогических работников, прошедших оценку предметных, методических и управленческих компетенций
	Ссылка  прилагается 

	
	
	2.14. Ведение банка данных молодых педагогов 
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2023/11/База-данных-МП-ОО-сводный-Сут-Хольский-кожуун.xlsx


	
	
	2.15. Ведение банка данных наставников
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2023/11/База-данныхнаставников-ДОУ-сут-Хольского-кожууна.-6.xlsx

	3.

	Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования
	3.1. Наличие методических рекомендаций и материалов, представленных на муниципальном, региональном уровнях
	 https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2022/12/9.-Письмо-Минпросвещения-России-от-08.11.2021-№-АЗ-87208-О-направлении-методических-рекомендаций-2.pdf

	
	
	3.2. Информирование педагогической общественности об основных тенденциях развития образования (размещение информации на официальных информационных ресурсах МО)
	 https://uosuthol.rtyva.ru/

	
	
	3.3. Ведение муниципального банка успешных педагогических и управленческих кадров
	[bookmark: _GoBack]Ссылка  прилагается 

	
	
	3.4. Руководство деятельностью инновационных площадок по реализации проектов
	https://uosuthol.rtyva.ru/wp-content/uploads/2024/04/план-плащадки-Х-Т-сош.docx
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